
                                                         

                                                          

 
Der CEVI-VD will mit einer guten Ausbildung dazu beitragen, dass die Verkehrsdiensteinsätze motiviert 
und professionell durchgeführt werden. Damit diese Ziele erreicht werden können, ist eine regelmässige 
und altersgerechte Ausbildung sehr wichtig.  
 

Hier ein paar Details, welche für alle Kurse und Ausbildungen beim CEVI-VD gelten: 
 

> Alle Kurse sind für CEVI-VD-Mitglieder gratis. Die Kurse werden nur bei genügend Teilnehmern durchgeführt. 
> Die Altersangaben beziehen sich auf das Alter, welches der Teilnehmer im Kursjahr erreicht. 
> Pro Jahr kann in der Regel 1 Kurs besucht werden. Evtl. sind auch 2 Kurse möglich, z.B. bei älteren Kadetten. 
> Der TL entscheidet gemeinsam mit dem Ausbildungschef, ob jemand 2 Kurse in einem Jahr absolvieren kann. 
> Dazu wird neben der Beurteilung des Kandidaten auch die Kursplanung im Vor- und Folgejahr berücksichtigt. 
> Jeder Kurs schliesst mit einer Prüfung ab. Wer den Test erfolgreich absolviert, wird anschliessend befördert. 
> Bei allen unklaren Situationen entscheidet der Vorstand des CEVI-VD über das weitere Vorgehen.  
> Nach der best. Prüfung erhält der Teilnehmer die neuen Achselpatten, ein Geschenk & die höhere Entschädigung. 
> Die Zulassungskriterien sind kaskadenartig aufgebaut; sie nehmen mit zunehmender Verantwortung zu. 
> Bewertungskriterien:  ➔ 1. die Absenzen,  ➔ 2. die Motivation,  ➔ 3. die Fähigkeiten,  ➔ 4. die Anforderungen 
> Als Zulassungskriterium für die Ausbildungskurse dienen die nachfolgend aufgeführten Punkte: 
 

 

Info- & Neumitglieder-Weekend (Mindestalter: 13 - 14 Jahre, Mindestgrösse: 160 cm)   
➔   Alle Jugendlichen, welche Interesse am CEVI-VD hätten, können den Infonachmittag besuchen.  
➔   Am Info-Nachmittag wird entschieden, wer am Neumitgliederweekend teilnehmen darf. 
➔   Die Selektion soll so erfolgen, dass pro Jahr mindestens 6 Neumitglieder ausgebildet werden. 
➔   Personen, welche sich offensichtlich nicht dazu eignen, erhalten vom Kursleiter eine Absage. 

  
Kadetten 1 Kurs (Mindestalter: 14 - 15 Jahre) Dauer: 2½ Tage  
➔ In der Regel werden alle Aspiranten im kommenden Jahr zum Kadetten 1 weitergebildet. 
➔   Ausnahmen: Nicht befördert werden Mitglieder, welche mehrmals unentschuldigt gefehlt haben. 
➔   Nicht befördert werden Mitglieder, welche Regeln oder Vorschriften grob missachtet haben. 
➔   Nicht befördert werden Mitglieder, welche ein mangelndes Interesse am CEVI-VD zeigen. 
 
Kadetten 2 Kurs  (Mindestalter: 15 - 16 Jahre) Dauer: 2½ Tage 
➔   Die Kandidaten haben nur selten unentschuldigt gefehlt und melden sich aktiv für neue Einsätze. 
➔   Sie haben regelmässig die notwendigen Einsätze und Übungen gemäss Aufgebot geleistet.  
➔ Sie zeigen Interesse am CEVI-VD und sind gewillt, aktiv in unserem Verein mitzumachen. 
➔    Sie sind fähig, selbständig einen Posten zu bedienen oder einen erteilten Auftrag auszuführen.  
 
Kadetten 3 Kurs (Mindestalter: 16 - 18 Jahre) Dauer: 2½ Tage 
➔   Die Kandidaten haben im vergangenen Jahr maximal einmal unentschuldigt gefehlt. 
➔   Sie zeigen grosses Interesse am Verkehrsdienst und nehmen motiviert an Einsätzen teil. 
➔   Sie sind fähig, einen Auftrag selbständig und professionell auszuführen. 
➔   Sie haben die Begabung, selber eine kleine Personengruppe zu führen, z.B. als Parkplatzchef. 
 
Einsatzleiter 1 Kurs (Mindestalter: 18 - 20 Jahre) Dauer: 2½ Tage 
➔   Die Kandidaten haben im vergangenen Jahr nie unentschuldigt gefehlt. 
➔   Sie haben regelmässig und sehr motiviert an Einsätzen teilgenommen und sich eingebracht. 
➔   Sie haben ein grosses Fachwissen und können jüngere Kadetten motiviert anleiten. 
➔   Sie sind fähig, einen Einsatz zu leiten und dabei unsere Regeln und Vorschriften umzusetzen. 
 
Einsatzleiter 2 Kurs (Mindestalter: 20 - 22 Jahre) Dauer: 2 Tage 
➔   Die Kandidaten haben aktiv an ihren Einsätzen und Übungen teilgenommen. 
➔   Sie können Gefahren & Risiken bei Veranstaltungen abschätzen und Gegenmassnahmen treffen. 
➔   Sie haben die Fähigkeit, auch grosse, mehrtägige Einsätze sowie Ausbildungen durchzuführen. 
➔   Sie sind bereit, weitere Vereinsaufgaben zu übernehmen, z.B. im Vorstand oder einem Fachgebiet. 
 
Einsatzleiter 3 Kurs (Mindestalter: 22 - 25 Jahre) Dauer: 2 Tage 
➔   Die Kandidaten haben ein überdurchschnittliches Fachwissen und eine sehr grosse Erfahrung. 
➔   Sie haben schon mehrmals mehrtägige Grossanlässe auf einem hohen Niveau geleitet. 
➔   Sie haben die Fähigkeit andere Mitglieder zu motivieren und selber Ausbildungskurse zu leiten. 
➔   Sie sind bereit, ihre Führungsaufgaben wahrzunehmen und eine Führungsrolle zu übernehmen. 


